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Fundació Drissa
Presentació 

Millorar la qualitat de vida de les persones amb problemàtica de salut 
mental, especialment els trastorns mentals servers, mitjançant el treball i 
l’habitatge.

Esdevenir referents en el nostre territori en l’àmbit de la inserció laboral i de
l’habitatge per a persones amb problemes de salut mental. Ens volem
distingir per l’excel·lència dels nostres serveis i dels nostres productes, així
com pel nostre compromís en la lluita contra l’estigmatització del col·lectiu.

❑Compromís 
❑Passió 
❑Confiança

Missió

Visió

❑Sostenibilitat econòmica i mediambiental 
❑Cooperació

Valors



Fundació Drissa
Origen del projecte

2001: Inici del projecte

➢En el marc de l’Agermanament de les Ciutats de Girona i
Bluefields (RACCS)- Nicaragua de l’any 1987



Fundació Drissa
Entitats participants 

Entitats participants:
➢Fundació Drissa/Institut Assistència Sanitària

➢Facultat infermeria-UdG

➢Comunitat Terapèutica del Maresme-Serveis Salut Mental, SCCL

Àmbit intervenció:
Municipi de Bluefields- Regió Atlàntica de la Costa Carib Sud

(RACCS)-Nicaragua



Fundació Drissa
Descripció del Projecte

Població destinatària: 

Persones amb 
discapacitat psicosocial 
que reben atenció 
directa al CAPS (Centre 
d’Atenció Psicosocial).

Col·lectius susceptibles de 
ser capacitats  o que reben 
formació específica per 
treballar en la detecció, 
atenció i  acompanyament 
de persones afectades per 
algun problema o trastorn 
mental. 

Professionals de les
diferents institucions
col·laboradores del
projecte d’inserció laboral
que seran formats per
acompanyar en la inserció
laboral de joves i persones
vinculades a la xarxa del
CAPS de Bluefields.



Fundació Drissa
Descripció del Projecte

Objectiu general:

Millorar la qualitat de vida de les persones que s’atenen al
CAPS i a la xarxa d’atenció a la salut mental de Bluefields
(RACCS) per garantir l’acompliment dels seus drets.



Fundació Drissa
Descripció del Projecte

Objectius específics:

➢Mantenir el programa de formació i intercanvi entre tècnics i

professionals, catalans i nicaragüencs

➢ Oferir suport tècnic i econòmic pel manteniment de funcions

d’equips assistencials de la xarxa



Fundació Drissa
Descripció del Projecte

Objectius específics:

➢ Subvencionar millores d’equipaments i materials per algunes de les

estructures de la xarxa

➢ Implantar el programa comunitari per la inserció social i laboral de

persones vinculades a la xarxa d’atenció a la salut mental de Bluefields

➢ Sensibilització sobre el projecte i les seves activitats al territori de Girona



Fundació Drissa
Resultats 2023

✓ 35 persones ateses

✓ 60% de taxa d’inserció : 21 persones (7 dones i 14 homes) 

✓ 4 insercions en el mercat formal i 17 en el mercat informal

Resultats en xifres projecte inserció any 2023



Fundació Drissa
Resultats 2023

➢ Taller habilitats per a la vida (elaboració de manualitat i artesania amb ciment, sorra,

materials reciclats com diaris, llanes, pintura... etc.) durant els mesos de maig i juny.

➢ Tallers de cuina durant el mes de juliol.

➢ Taller d’elaboració de batuts i gestió de negocis durant el mes d’agost.

➢ Tallers ocupacionals (neteja d’instal·lacions, pintura de manteniment, sembra de

zones verdes....)

➢ Taller d’habilitats per a la vida (elaboració de pans de coco, bon dolç, pate....)

➢ Tallers ocupacions

7 tallers sobre:



Fundació Drissa
Evolució 

2016
L’IAS demana a Drissa de participar en el projecte amb l’objectiu de desenvolupar la
inserció laboral per a persones amb problemes de salut mental. Realitzem una
prospecció sobre el terreny de 2 professionals de l’entitat

2017
Participació en el projecte pel que fa a la línia de creació d’un recurs d’inserció laboral.
Cerca d’assessorament legal, fiscal i financer per crear un recurs d’inserció laboral amb
una estructura adequada al territori.



Fundació Drissa
Evolució 

2018
Reunions de l’equip gestor amb el Fons Català de Cooperació i d’altres agents amb
l’objectiu de constituir una entitat local que no depengués del MINSA, ni del municipi, ni
del govern regional. Cerca de persones representatives del territori per representar
l’entitat que es pretén impulsar.

2019
Definició del projecte d’orientació i integració laboral a executar.
Identificació 5 contraparts locals de la mà de l’Oficina de Comerç i Inversions de
Panamà, Amèrica Central i Carib de la Generalitat de Catalunya.



Fundació Drissa
Evolució

2020
La pandèmia va dificultar les actuacions iniciades amb FADCANIC (Fundación para la
Autonomía y el Desarrollo de la Costa Atlántica de Nicaragua) i BlueEnergy per
executar els projectes. BlueEnergy descarta participar al projecte. Finalment s’acorda
que FADCANIC realitzi la capacitació, i l’Alcaldía la prospecció i inserció.

2021
FADCANIC desisteix de l’execució del projecte i l’Alcaldía proposa la incorporació de la
Universitat URACCAN. Es formalitza un conveni amb la universitat i dues estudiants
realitzen una estada amb nosaltres per a poder conèixer el projecte i desenvolupar-lo a
Bluefields.



Fundació Drissa
Evolució

2022
Es desenvolupa el projecte “Empoderamiento, Inclusión y Reinserción laboral” per
URACCAN en coordinació amb el CAPS. Es manifesta per part dels nostres tècnics que en
fan seguiment de la dificultat de coordinació per part d’URACCAN i CAPS i el poc interès
per part de URACCAN.

2023
La Comunitat Terapèutica del Maresme abandona el projecte.
Reunió amb Regidora Sra. Núria Pi per explicar la situació. Es decideix continuar amb el
projecte assumint les tasques de la Comunitat terapèutica, més centrades en el tema
d'addiccions.
Es proposa al CAPS que assumeixi la direcció del projecte d’inserció laboral i s’executa
amb bons resultats.



Moltes gràcies!


